
令和４年度事業計画

１．基本方針

   現在、日本全国で新型コロナウイルス感染症により、景況感は非常に厳しい状況が見受けられ、

当センターにおいても少なからずその影響を受けております。

加えて国の政策による企業の定年延長や再雇用の促進にともない、新規入会数は減少傾向にありま

す。

   また、入会者平均年齢は70.3歳、全体でみると75.8歳と会員の高齢化も避けられないのが現実で

す。

　健康を害して一時休業ややむなく退会する会員も増加傾向にあり、今後更に会員の健康管理に対

する組織的な対応の充実も求められるものと考えられます。

    このような環境の中、「安全・安心なシルバー事業」の確立を図ることは、シルバー事業遂行の

根幹をなすものであることから、安全対策の推進をより一層取り組んでいく。

２．事業計画

（１）会員の増強

  ・「全国シルバー人材センター事業協会の第二次会員１００万人達成計画」に基づき、当シル

バーの目標会員数は２１０名とする。

  ・町広報・ホームページを積極的に活用し、新規会員の増加を図るとともに、退会者を減少させ

ることに努める。

（２）安全就業の徹底

　・「安全・安心なシルバー事業」の展開はシルバー事業遂行の根幹をなすものであることから、

安全

　　就業マニュアル及び安全手帳を遵守し、より一層の安全対策を図る。

　・植栽関連作業時は全員ヘルメットを着用し、事故防止に努める。

　・重篤事故防止のため、全ての高所作業は安全帯・ヘルメットの着用を徹底する。
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